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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije
Radna grupa za izradu plana integriteta JU Srednje ugostiteljsko-turistéke $kole Sarajevo prikupila je i analizirala relevantnu
dokumentaciju, ukljutuju¢i relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu strukturu institucije, propis o

sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta,te identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na
uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj(i)

Prije svega, radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo od Ureda za reviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine broj: 01-02-07-11-2-3227-7/23 koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni riziéni procesii rizici koje obuhvataju ove

procese, a koji mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak
preporuka revizije:

= Rezime preporuka revizije

1. Potrebno je da svi budzZetski korisnici imenuju koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, izvre identifikovanje
I procjenu rizika, uspostave registar rizika, saine mape procesa, te izvjeStaj o funkcioniranju sistema finansijskog
upravljanja i kontrole na propisanim obrascima u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom
sektoru u FBiH.

2. BudZzetski korisnici Kantona treba da Analizu iskaza-tekstualni dio izvjeStaja sacine na nafin utvrden Pravilnikom o
finansijskom izvje$tavanju i godi$njem obratunu budZeta u FBiH.

3. Donijeti procedure kojima e se urediti praéenje utroska namjenskih prihoda i primitaka, te utvrditi vrste koje se
evidentiraju kod organizacione jedinice Trezor, a svi budZetski korisnici treba da uspostave i azurno vode pomoéne
evidencije o utrosku namjenskih prihoda i primitaka.



4. Potrebno je osigurati da zaposlenici svih budZetskih korisnika uredno evidentiraju radno vrijeme u skladu sa Uredbom
o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave, te da se osigura da evidencije o radnom
vremenu sadrZe podatke propisane Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu.

5. Potrebno je da budZetski korisnici uspostave evidencije o imovini u skladu s uredbom o evidenciji imovine Kantona.

Preporukama iz revizorskog izvjestaja Kantona Sarajevo od Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu nisu prepoznati niti obuhvacéeni riziéni procesi unutar institucije,
iz razloga Sto prilikom izrade Plana integriteta, radna grupa je prepoznala druge bitnije rizike za $kolu.

- Za preporuku pod rednim brojem 1: Skola je imenovala koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu u 2025.
godini, izvrSeno je identifikovanje i procjena rizika, uspostavljen registar rizika kroz Plan integriteta, te izvje$taj o
funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i kontrole na propisanim obrascima u skladu sa Zakonom o
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH.

- Zapreporuku pod rednim brojem 2: Skola kao budZetski korisnik Analizu iskaza-tekstualni dio jzvjeStaja sastavlja u
skladu s Pravilnikom o finansijskom izvje§tavanju i godi$njem obra¢unu BudZeta u FBiH.

- Za preporuku pod rednim brojem 3: Namjenski prihodi ili primici koji se dobijaju od niZih ili vi$ih nivoa vlasti,
najceSce su to opcine realizuju se na nadin da se prvo kandidiraju odredeni projekti i namjenski se za te projekte
dobiju sredstva. Po realizaciji tih projekata sastavlja se izvje$taj i zajedno sa s dokazima o utrogku sredstava
dostavlja donatoru sredstava. Taj izvjestaj sluZi kao pomoéna evidencija o utro$ku namjenskih prihoda.

- Zapreporuku pod rednim brojem 4: U 8koli se uredno vodi evidencija o radnom vremenu zaposlenika i osigurano je
da ta evidencija sadrzi podatke propisane Pravilnikom o sadrZaju i natinu vodenja evidencije o radnicima i drugim
licima angaZovanim na radu. Svaki zaposlenik evidentira svoje prisustvo na poslu, sluzbene izlaze, odlaske s posla i
dr.

- Za preporuku pod rednim brojem 5: Skola uredno ima uspostavljenu evidenciju o imovini u skladu s Uredbom o
evidenciji imovine Kantona. Skola je sve ispunjene i ovjerene propisane obrasce o imovini Kantona, tj. podatke o
objektima u vlasniStvu Kantona Sarajevo na kojima je nosilac prava raspolaganja JU Srednja ugostiteljsko-turisticka
Skola Sarajevo uredno dostavila Ministarstvu komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja i zasStite
okoliSa — Upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove i Ministarstvu za odgoj i obrazovanje KS u 2025. godini.
Skola je podatke o imovini Kantona, tj. podatke o objektima u vlasni$tvu Kantona Sarajevo na kojima je nosilac
prava JU Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka $kola Sarajevo uredno dostavila Ministarstvu za odgoj i obrazovanje KS
(popunjena prateca tabela uz potrebne dokumente) u 2025. godini.



Provedeni inspekcijski nadzori

JU Srednja ugostiteljko-turisticka $kola Sarajevo je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog
nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

R. br. Datum Vrsta inspekcije (inspekcija | Redovna ili Izrecena Premet inspekcijskog
inspekcijskog | rada, sanitarna, po zahtjevu mjera nadzora i izrecena mjera
nadzora komunalna...) (DA/NE)

1. 04.06.2024. Inspektorat rada zastite na redovna ne pregled dokumentacije
radu i socijalne zastite radnika.

2. 26.08.2024. Kantonalna uprava civilne | redovna Nalog aparati za gaSenje poZara i
zastite pregled dokumentacije

Aktuelne mape procesa
JU Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka $kola Sarajevo izgleda ovako
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1. POSTUPCI JAVNIH NABAVKI

Faze procesa Kljucni rizici Intenzitet
v Planiranje nabavki v" Krienje zakona Umjeren
v" Izrada plana v" Sukob interesa
v" Pokretanje postupka v Nedovoljna
v" Imenovanje komisije transparentnost
v" Objava poziva
v" Evaluacija ponuda
v" Odluke i ugovori
v" Realizacija

Graficki prikaz toka:

Planiranje nabavki -> lzrada plana - Pokretanje postupka -> Imenovanje komisije - Objava poziva =
Evaluacija ponuda -> Odluka i ugovor -> Realizacija

2. PRIJEM ZAPOSLENIKA



Faze procesa Kljucni rizici Intenzitet
v" Objava konkursa v" Subjektivna procjena Umjeren
v" Imenovanje komisije v" Sukob interesa
v" Pregled dokumentacije v" Greske u Zalbama
v Bodovanje
v" Rang lista
v" Prigovori
v

Konacna odluka

Graficki prikaz toka:

Objava konkursa -> Imenovanje komisije - Pregled dokumentacije - Bodovanje - Rang lista =

Prigovori - Konacna odluka

3. NASTAVNI PROCES I OCJENJIVANJE

Faze procesa

Kljucni rizici

Intenzitet




Planiranje nastave
Realizacija nastave
Praéenje uéenika
Provjere znanja
Zakljucivanje ocjena
Informisanje roditelja

AN NN NN

v" Subjektivnost
v" Nepostivanje pravilnika
v Pritisak roditelja

Umjeren

Graficki prikaz toka:

Planiranje nastave - Realizacija nastave - Praéenje uéenika > Provjere znanja ->» Zakljucivanje ocjena -

Informisanje roditelja

4. PRACENJE IZOSTANAKA

Faze procesa

Kljuéni rizici

Intenzitet




Evidencija izostanka v" Neposivanje pravilnika Umjeren
Dostava ispri¢nice v" Neodgovornost roditelja
Opravdavanje

Evidentiranje sati
Informisanje roditelja
Pedagoske mjere

AN N N NN

Graficki prikaz toka:

Evidencija izostanka - Dostava ispriénice - Opravdavanje - Evidentiranje sati > Informisanje roditelja
-> Pedagoske mjere

6. UCENICKE EKSKURZIJE



Faze procesa

Kljucni rizici

Intenzitet

Odluka o organizaciji
Izrada plana
Komisija

Poziv agencijama
Analiza ponuda
Izbor agencije
Realizacija

Izvjestaj

AN N U N N NN

v" Odstupanje od
pravilnika
v" Pristrasnost pri izboru

Umjeren

Graficki prikaz toka:

Odluka o organizaciji - lIzrada plana - Komisija > Poziv agencijama -> Analiza ponuda -» Izbor agencije

Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede
radne discipline unutar JU Srednja ugostiteljsko-turistitka $kola Sarajevo. U periodu 2023-2024. godine u JU Srednja
ugostiteljsko-turisticka Skola Sarajevo nisu provodeni disciplinski postupci.

-> Realizacija - lzvjestaj
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Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe za
prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar u JU Srednja ugostiteljsko-turisticke $kole SSarajevo u periodu 2023 - 2024.
godine zabiljeZila jednu anonimnu prijave korupcije.

Po istoj nisu nadeni elementi koruptivnog djelovanja.

Popis analiziranih akata

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta, radna grupa
je analizirala i saCinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji
reguliSu djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrZani u nastavku:

Ustav “SluZzbene novine Kantona Sarajevo" 1/96,

tona Sarajevo i L I-
orav Kantona Sarajevo i amandmant IXLILna | ) 0o o0y <07 14700, 4/01, 28/04, 6/13
Ustav Kantona Sarajevo 31/17

Zakon Okvirni Zakon o osnovnom i srednjem

. . . "Sluzbene novine FBiH" 18/03
obrazovanju u Bosni i Hercegovini

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

$koli u Kantonu Sarajevo Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 27/24

Zakon o radu Federacije BiH SluZbene novine FBiH" 26/16, 89/18, 44/22,

39/24
Zakon o upravnom postupku "Sluzbene novine FBiH" 2/98, 48/99, 61/22
Zakon o javnim nabavkama »SluZbene novine BiH" 39/14, 59/22, 50/24
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Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju

LSluzbene novine FBiH"

13/18,90/21,19/22,47/24,19/25

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 35/22,
44/22,55/22

Zakon o udzbenicima KS

"SluZbene novine Kantona Sarajevo’ 31/19,
34/20,33/21

Kolektivni ugovor

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 38/22,
47/22,28/23,31/23,7/24,39/24117/25

Pedagoski Pedagoski standardi i normativi za osnovno i "SluZzbene novine Kantona Sarajevo” 3/25,
standardi srednje obrazovanje 29/25
Pravilnici Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i

evidencije u srednjoj $koli

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 4/19,
9/19,25/21,34/23,33/24

Pravilnik o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih i srednjih $kola u Kantonu
Sarajevo

“SluZzbene novine Kantona Sarajevo" 24/18,
13/20

Pravilnik o sadrZaju i na¢inu polaganja mature /
zavrinog ispita

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 12/00

Pravilnik o ishrani ué¢enika u osnovnim i srednjim
Skolama KS

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 2/18,
10/24

Pravilnik o realizaciji $kole u prirodi, izleta,

"SluZbene novine Kantona Sarajevo” 34/24,
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studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, dru$tveno korisnog
ucenja i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj skoli

10/25

Pravilnik o inkluzivhom obrazovanju

"SluZbene novine Kantona Sarajevo" 37/25,

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim $kolama i domovima uéenika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 19/04

Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 8/25 i
37/25

Pravilnik s kriterijima za progla$avanje radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelomi¢no prestala
potreba u osnovnim i srednjima $kolama kao
javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 9/22

Pravilnik o izboru, razrje$enju, nadle?nostima i
nacinu rada Skolskog odbora KS

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 46/24,
3/25

Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor,
nadleznostima i radu direktora srednjih $kola KS

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 46/18

Pravilnik o internoj evaluaciji znanja u¢enika
osnovnih i srednjih $kola i eksternoj procjeni

"SluZbene novine Kantona Sarajevo” 15/18,
17/18
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znanja ucenika osnovnih $kola Kantona Sarajevo

Odluka o kriterijima za prijem uéenika u prvi
razred srednjih $kola Kantona Sarajevo

"SluZbene novine Kantona Sarajevo"” 11/25

Pravilnik o neopravdanom izostanku sa nastave

"SluZbene novine Kantona Sarajevo” 2/20,
24/20

Pravilnik o provodenju mjera odgojno-obrazovne
podrske i struénog tretmana uéenika

“SluZbene novine Kantona Sarajevo" 33/24

Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u
osnovnim i srednjim Skolama

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 33/24,
51/24,15/25

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim
oblicima pona3anja i/ili drugim faktorima koji
mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastititi
ucenika

“SluZzbene novine Kantona Sarajevo” 33/24,
3/25

Pravilnik o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih
svjedodzbi/obrazovnih isprava u osnovnoj i
srednjoj skoli

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"10/25

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja,
nastavnika i strucnih saradnika

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 12/00,
10/01,22/04

Pravilnik sadrZaju i nadinu provodenja nadzora
nad zakonitos$¢u rada i struénom nadzoru

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 43/24

Pravilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 8/25
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diskriminacije u osnovnim i srednjim $kolama

Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja,
profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama i domovima udenika

“Sluzbene novine Kantona Sarajevo"” 19/04

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u
osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo’ 35/25

Akti $kole

Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, platama, naknadama

i drugim materijalnim pravima JU Srednja 04.09.2025.
ugostiteljsko-turisticka $kola Sarajevo

Pravila Srednja ugostiteljsko-turisti¢ke $kole Sarajevo 07.04.2025.
Pravilnik o ku¢nom redu 08.01. 2025.
Pravilnik o sukobu interesa 29.01.2019.
Sroijs ugostos e S Sormns 29.09.2022.
Pravilnik o zastiti na radu oktobar 2023,
Poslovnik o radu Skolskog odbora 22.05.2022.
Poslovnik o radu ispitnog odbora 17.01. 2024.

Plan integriteta JUSUTS 04.11.2022.
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wwwig% ) <_mm.sa5 vw_woa_gm ,mqm%:w 30. 08. 2023,
ugostiteljsko-turisti¢ke $kole Sarajevo

Pravilnik o radu Skolske biblioteke 24.05.2012.
Pravilnik o normiranim i nenormiranim poslovima 16.09.2021.

Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su naro¢ito podlozni korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZzivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi¢ne procese i poslove koji su narocito
podloZni korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta, kao i riziéna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizitna radna mjesta koja su podloZna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta ¢iji nosioci uéestvuju
u provodenju utvrdenih rizi¢nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od
korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizi¢nih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera
za unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

Direktor Obavlja poslove u vezi s izradom godi¥njeg programa i MNS.mw.B_m o radu

skole:

- priprema nacrt GodiSnjeg programa rada $kole nakon ¢ijeg dono$enja je
odgovoran za njegovo provodenje

- predlaZe program rada i aktivnosti za unapredenje rada $kole u sklopu
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godisnjeg programa rada

- nakon donoSenja GodiS$njeg programa rada $kole poduzima mjere za
provodenje istog uz konsultacije sa stru¢nim organima

- predlaZe financijski plan $kole

- podnosi finansijski izvje$taj i izvjestaj o realizaciji rada $kolskom odboru

- donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog konkursa za izbor
radnika

- zaklju€uje ugovor o radu s radnicima

- donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu s radnicima kao i druga rje$enja
koja se ticu radno-pravnog statusa radnika

- u skladu s op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli
utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove

- utvrduje podjelu ¢asova medu nastavnicima u skladu sa nastavnim planom i
programom
- utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika

- rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i
drugih radnika $kole

- utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez
radnih

zadataka

- predlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem
radnika
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- predlaZze Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem
pripravnika

- zastupa Skolu pred treéim licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni
rad Skole

- kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad $kole
- uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za
aZurnost njihovog vodenja

- imenuje komisiju za upis uéenika u prvi razred

- u¢estvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti

- izriCe odgojno disciplinske mjere ufenicima u skladu sa svojim
nadleZnostima

- obavjeStava resorno Ministarstvo o odluci $kolskog odbora za koju smatra
da je suprotna zakonu, odnosno koja moZe nanijeti materijalnu stetu $koli

- omogucava nesmetano obavljanje nadzora od strane Ministarstva, Instituta i
organa inspekcije

- nalaZe utrosSak sredstava

- predlaZe unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u $koli

- potpisuje svjedodzbe, diplome, mati¢ne knjige i druge akte

- odobrava placeno i nepladeno odsustvo radnika u skladu s Pravilnikom o
radu

- pokrece disciplinske postupke radnika
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- izdaje nalog zaposlenim za izvrSenje odredenih poslova
- odobrava odsustvo ucenika i radnika do sedam dana
- odlucuje o nacinu i uslovima izvodenja radova u objektima $kole

- poduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-
obrazovnim

organizacijama i drugim subjektima

Sekretar

- izraduje akte iz djelokruga rada sekretara $kole

- prati zakonske propise i sluzbena glasila

- priprema i izraduje akte za $kolski odbor

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- saraduje s nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole

- zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora

- pruZa potrebnu podrsku u slu¢ajevima angaZovanja advokata za zastupanje
Skole u sudskim sporovima (1) i (2)

- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleZnim sluzbama

- u€estvuje u izradi plana godi$njih odmora
- izdaje razna uvjerenja radnicima $kole
- pruZa struénu pomo¢ komisijama $kole

- poslovi javne nabavke
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- rad sa strankama

- poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

-vodi personalne dosijee radnika

-saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara $kole

- obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama
korupcije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u
razliitim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali...)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- unosi podatke u odredene baze podataka

- priprema i prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos
u odredene baze podataka

- vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i
ostalog osoblja za podrsku funkcioniranja i rada $kole u saradnji s direktorom
i pomo¢nikom direktora/voditeljem dijela nastavnog procesa

- uCestvuje u izradi Godi$njeg programa rada $kole

- uCestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana
javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i
Zakonom o javnim nabavkama

- izraduje Godi$nji programa rada sekretara $kole

- redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju
poslova iz svoje nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
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njihovog rjesavanja

- pripremanje rjeSenja, odluka i zakljucaka iz oblasti prava radnika iz radnog
odnosa

- prijavljivanje svih promjena nadleZnim upravnim i drZavnim organima u
vezi s pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa

- pruzanje pravne pomo¢i Komisiji za javne nabavke

- pruZanje stru¢ne pomoé¢i drugim komisijama $kole

Saradnik za finansijske i
racunovodstvene poslove

- analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po
strukturi

planaiizrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza
izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada usporednih podataka za izradu
finansijskog plana za

narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budZeta

- izrada godi$njeg finansijskog plana po svim analiti¢kim i sinteti¢kim
strukturama

- priprema dokument okvirnog budZeta (DOB)

- razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova
- donosi opca i pojedina¢na akta iz oblasti svog rada

- ucesce u izradi Godi$njeg programa rada skole

- u€esce u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana
javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i
Zakonom o javnim nabavkama

21




- izrada GodiSnjeg programa rada
- saraduje s organima kontrole, omogucava uvid u poslovanje, pruZa potrebna
obavjeStenja i postupa prema odredbama i u skladu s vaZeéim propisima

- izrada periodi¢nih izvje$taja, zavrsnog obracuna, redovno knjiZenje svih
poslovnih promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje $kole/centra,
zakljucivanje analitickih i sinteti¢kih konta, bilansno usagla$avanje poslovnih
promjena pokontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa
Glavnom knjigom

- izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi praéenje naplate
potraZivanja

- uskladivanje salda sa dobavlja¢ima, kupcima - konfirmacija

- vr$i obradu podataka dobijenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i
distribuciju nabavljene robe

- vr$i obradu i dostavu podataka za obratun plaéa, naknada, ugovora o djeluy,
povremenim i privremenim poslovima, rjeSenja i odluka, obrac¢un naknada za

sluzbena putovanja, obra¢un otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi
po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja

-prati pravne propise i kontroli$e provodenje zakonitosti namjenskog i
ekonomicnog tro$enja financijskih sredstava

- kontrolie formiranje dokumentacije, organizuje éuvanje raéunovodstvenih
isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izvjetaja

- usaglaSava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa
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stvarnim stanjem
- prati cuvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige

- prati propise iz podrucja radnog prava, ratunovodstva, budZeta, planiranja
javne nabavke, poreza i izvrSenja budZeta

- savjetuje direktora u vezi s ratunovodstvenim, poreznim i

finansijskim propisima

- odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz
djelokruga svog rada

- redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju

poslova iz svoje nadleznosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem
njihovog rjesavanja

Nastavnici

- pracenje i vrjednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje
ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu

- sistemsko pracenje i biljeZenje uéeni¢kog napredovanja
- vodenje propisane pedago$ke dokumentacije i evidencije

- redovno i blagovremeno informi$u razrednike o problemima u uéenju,
ponasanjui (ne)prisustvovanju uéenika nastavi, i to odmah po ucenju

navedenog problema - uredno i blagovremeno vode pedagosku
dokumentaciju

- prezentiraju plan i program ucenicima, uklju¢ujudi i vrste zadataka koji ¢e
se ocjenjivati, a narocito kriterije ocjenjivanja

- prenose znanje ucenicima i ocjenjuju ih u skladu s vaZeéim kriterijima
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ocjenjivanja

- pripremaju, pregledaju i ocjenjuju $kolske pismene zadatke i pismene
vjezbe poStujuci Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju uéenika koji
je relevantan za program u kojem predaju

- javno u odjeljenju saopéavaju i obrazlazu sve ocjene

- javno u odjeljenju saop¢avaju zakljuéne ocjene na kraju polugodista i
nastavne godine

- uredno i blagovremeno evidentiraju ocjene u¢enika u eDnevnik

~ Cuvaju sve pismene provjere znanja do kraja $kolske godine ili po potrebi i
duze

- aktivno sudjeluju u radu komisija za polaganje popravnih, dopunskih,
razrednih i maturskih ispita

- rade u komisijama struénih organa i organa upravljanja $kole

Komisija za javne nabavke

- u€estvuje u izradi godi$njeg plana javnih nabavki §kole
-predlaZe tehnicke specifikacije i druge potrebne uslove za nabavke.

-saraduje s raCunovodstvom i menadZmentom $kole u planiranju finansijskih
sredstava

- priprema tendersku dokumentaciju u skladu sa zakonom i vrstom postupka
(konkurentski zahtjev, otvoreni postupak, itd.)

- objavljuje obavjestenja o nabavci putem Portala javnih nabavki BiH
- prikuplja i evidentira pristigle ponude

- otvara pristigle ponude u skladu s pravilima (javno ili zatvoreno otvaranje)
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- vrSi analizu i ocjenu ponuda na osnovu kriterija iz tenderske dokumentacije
- sastavlja zapisnike i preporuke o izboru najpovoljnijeg ponudaca

- uCestvuje u izradi odluke o izboru ili poniStenju postupka nabavke
- priprema obavjeStenje o dodjeli ugovora

- u€estvuje u komunikaciji s ponuda¢ima (odgovori na Zalbe, traZenje
pojasnjenja, itd.). Osigurava pravilno vodenje dokumentacije o svakom
postupku

- arhivira svu dokumentaciju u skladu sa zakonskim rokovima i procedurama
- prati izmjene zakonskih i podzakonskih akata o javnim nabavkama

- postupa u skladu s principima transparentnosti, jednakog tretmana i
nediskriminacije

- saradnja s nadleZnim institucijama u sluéaju revizije ili inspekcije

Komisija za prijem radnika

- Direktor ustanove rjeSenjem imenuje i razrjeSava
- Komisiju za srednju Skolu koju ¢ine tri ¢lana: predsjednik

sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti da umjesto njega bude ovla$teni
predstavnik Sindikata, EMIS odgovorna osoba i jedan ¢lan iz reda radnika
ustanove

- RjeSenjem direktor ustanove istovremeno imenuje i zamjenske ¢lanove
Komisije, koji ¢e obavljati poslove ¢lanova Komisije u slu¢aju postojanja
razloga za izuzece ili drugih okolnosti objektivne sprije¢enosti

- Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajucoj sjednici,

biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije, te donose poslovnik o
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radu
- O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije

- Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koja se
kao uslov za aplikanta/kandidata navodi u javnom konkursu

- Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni. Mandat ¢lanova Komisije traje Cetiri godine.

- Komisiji iz st. (1) i (2) ovog ¢lana pripada naknada za rad
u skladu sa posebnom odlukom ministra

- Sekretar ustanove je obavezan Komisiji osigurati sve
relevantne propise, na osnovu kojih se vr3i prijem radnika.

- Komisija u Modulu, nakon zatvaranja konkursa, najkasnije u roku od deset
radnih dana, je u obavezi da verifikuje prijave aplikanta/kandidata i
aplikanata/kandidata prijavljenih u polje "AngaZzman iz penzije" bez
mogucnosti izmjene unesenih podataka ili dokumentacije, na naéin:

a) dalije potrebna dokumentacija dodana;

b} da li dodana dokumentacija ispunjava uslove iz ¢lana 15. stav (3) ovog
pravilnika;

c) da li je izvrSen unos podataka u predvidena polja;

d) da li su uneseni podaci u predvidenim poljima istovjetni sa sadrzajem
dodane dokumentacije.

- Nakon verifikacije dokumentacije od strane Komisije, aplikantu/kandidatu
¢e automatski putem Modula biti dostavljen e-mail u kojem ¢e dobiti
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informaciju o statusu verifikacije dokumentacije.

- Svi €lanovi Komisije dodaju potpisanu izjavu o nepostojanju sukoba interesa
na Obrascu 3. koji je sastavni dio ovog pravilnika, koji podrazumijeva obavezu

izuzeca iz rada Komisije. Clan Komisije odmah po saznanju za razloge izuzeca
obavezan je zatraziti izuze¢e u radu Komisije, ukoliko je:

a) aplicirao na konkurs;

b) srodnik nekog od prijavljenih aplikanata/kandidata u pravoj liniji,
pobocnoj liniji do Cetvrtog stepena ili u tazbinskoj liniji do drugog stepena ili
je aplikanat/kandidat dijete njegovog bra¢nog druga ili blizak srodnik ili
povezano lice u smislu zakona koji reguli$u sukob interesa, za neko od radnih
mjesta po konkursu u ustanovi.

- O zahtjevu za izuzece iz stava (3) ovog ¢lana direktor ustanove donosi
odluku najkasnije dva dana od dana podno$enja zahtjeva i istovremeno
imenuje zamjenskog ¢lana u skladu sa ¢lanom 16. st. (1) i (2) ovog pravilnika.

- Protiv odluke iz stava (4) moZe se izjaviti Zalba $kolskom odboru u roku od
dva dana.

- Odluka Skolskog odbora je kona¢na i protiv iste nije dopustena Zalba, ali se
moze pokrenuti spor, podno3$enjem tuZbe Opéinskom sudu u Sarajevu, u roku
od 30 dana od dana prijema odluke.

Registar rizika
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11

Naziv rizika: Primjena propisa u oblasti

UMJEREN

Obuka Omov,:mn,wo:mc:o,\m,am sa pravnicima; interna
javnih nabavki revizija
1.2, Naziv rizika: Korupcija i sukob interesa UMJEREN Nezavisna komisija; prijavljivanje sumnjivih procesa.
1.3. | Nazivrizika: Transparentnost u postupku UMJEREN Transparentno objavljivanje svih faza postupka

javnih nabavki

L | RIZICNIPROCES: ZapoSljavanje

5%

Naziv JN:S“ Rad won:.m za @,w:.mE;

UMJEREN Obuka komisije i jasne upute od strane Ministarstva za
zaposlenika odgoj i obrazovanje u vezi sa odredbama Pravilnika
2.2, | Naziv rizika: Nepristrasnost i nezavisnost UMJEREN Svi €lanovi Komisije dodaju potpisanu izjavu o
komisije za prijem zaposlenika nepostojanju sukoba interesa na Obrascu 3. koji je
sastavni dio pravilnika.
2.3. Naziv rizika: Odluéivanje u Zalbenom UMJEREN Clanovi Komisije trebaju razmotriti prigovore kandidata u

postupku po prigovorima kandidata

predvidenim rokovima odgovoriti, jednak tretman prema
svim kandidatima
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RIZICNI PROCES: Ocjenjivanje ucenika

UMJEREN

Pracenje realizacije kroz mjese¢ne i polugodi$nje

1.1. | Naziv rizika: Primjena pravilnika o ocjenjivanju
izvjeStaje; kontrola rada nastavnika.
Kontinuirano educiranje o odredbama Pravilnika.
1.2. | Naziv rizikaUticaj roditelja/staratelja na proces UMJEREN Analiza uCestalosti pojave vr§enja pritiska od strane
ocjenjivanja roditelja na nastavnike u procesu ocjenjivanja uéenika/ca
11 RIZICNI PROCES: Izostanci ucenika ; ; . el
2.1. | Naziv rizikaPrimjena pravilnika o izostancima ugenika UMJEREN Pracenje realizacije kroz sedmi¢ne, mjesecne i
polugodisnje izvjeStaje; kontrola rada razrednika,
Kontinuirano educiranje o odredbama Pravilnika.
2.2, | Nazivrizika: Saradnja i odgovornost roditelja/staratelja UMJEREN Osigurati postupanje u skladu sa Pravilnikom i Porodi¢nim
zakonom FBIH
Il | RIZICNI PROCES: Uéenicka ekskurzija L o ; i ;
3.1. | Nazivrizika: Primjena pravilnika u pripremi i realizaciji UMJEREN Kontinuirano educiranje o odredbama Pravilnika
ekskurzija, izleta..
3.2. | Nazivrizika: Izbor i ispunjenost uslova putnitke agencije | UMJEREN Pracenje primjene Pravilnika
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM
PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST - Rizit¢ni proces 1: UPREAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
1.1. Rizik: Primjena propisa u oblasti javnih nabavki

1. | Nepoznavanje Zakona o javnim Kontinirane obuke
nabavkama i podzakonskih propisa radnika koji su

ukljuceni u proces

Z. | Neplaniranje nabavki na vrijeme Javnih nabavki

3. | Neprovodenje interne kontrole

i Planiranje javnih
postupaka nabavki

nabavki u skladu sa
budZetom $kole Djelimi¢no 1
kontrolisan

NIZAK

Pravovremeno
savjetovanje s
nadleZnim
institucijama

Provodenje interne
revizije

1.2. Rizik: Korupcija i sukob interesa

' U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
Z ibid
3 ibid
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1. | Clanovi komisije u potencijalnom
sukobu interesa (porodi¢ne, poslovne ili
licne veze sa ponudacima)

Izjave o
nepristrasnosti

Komisija formalno
nezavisna, ali u
praksi postoji
moguénost vanjskog
uticaja

Djelimi¢no
kontrolisan

NIZAK

1.3. Rizik: Transparentnost u postupku javnih nabavki

1. | Nedostatak transparentnosti

2. | DonoSenje plana javnih nabavki u
skladu sa budZetom

OE.,E\:.E.: se sve faze
postupka na portalu
Javnih nabavki

Uskladivanje plana javnih
nabavki u skladu sa
budZetom

Djelimi¢no
kontrolisan

NIZAK

1. OPCA OBLAST - Riziéni proces 2: ZAPOSLJAVANJE
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2.1, Rizik Rad komisije za prijem zaposlenika

Pregled formalne ispravnosti, potpunosti
entacije kandidata i istinitosti podatak;

Rad komisije za prijem zaposlenika Ne postoje mjere

Djelimi¢no
kontrolisan

SREDN]JI

2.2. Rizik: Nepristrasnost i nezavisnost komisije za prijem zaposlenika

Clanovi Komisije
potpisuju izjavo o
nepostojanju sukoba
interesa

Sukob interesa

Djelimi¢no
kontrolisan

2.3. Rizik: Odlucivanje u Zalbenom postupku po prigovorima kandidata
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Postupanje po prigovorima kandidata i Kriteriji postoje, ali nisu
¥ 3 : . dovoljno precizno
reSke u Zalbenim postupcima jmop
gres P P formulisani u konkursnoj
dokumentaciji Djelimicno SREDNJI
kontrolisan
Pravo na prigovor postoji
ijasno je propisan
Pravilnikom
2. SPECIFICNA OBLAST - Rizi¢ni proces 3: OCJENJIVANJE UCENIKA
3.1. Rizik: Primjena pravilnika o ocjenjivanju
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Analizarizika Ocjena _ Ocjena -
‘ e . “ .y erovatnoce posljedice E.nmﬁ:mﬂiawmw
Br. Rlenrile Postojece mjere/ kontrolnt | Kenirolsan | _smmaaa wmm._wq_n‘ | (visox sreow
Nepostivanje pravilnika o o n‘_.wa?mizk ; Bw:méuﬂd na snazi n instituciji @wowqo:mw:m ool | Wo_.cnm:o 0 IS zﬁaac JL
| -Nekontrolisa 23) | @23
1. | Nedostatak standardizovanih kriterija za - PoStivanje odredbi Pravilnika
ocjenjivanje medu predmetnim nastavnicima | o ocjenjivanju u¢enika,
_Primjena kurikuluma/tehnike
2. | Subjektivnost u ocjenjivanju vrednovanja u ocjenjivanju
: 3 I - - - Obavezne predmetne i stru¢ne
3. | Neujednacena primjena formativnog i . X .
sumativnog ocjenjivanja .& ma.s_wm aktiva .Nm :mEmnw— <m:._ ¢
i primjenu tehnika ocjenjivanja
-- Pravo ucenika na prigovor i Kontrolisan 2 2 Nizak
uvid u radove
- Strucne edukacije otehnikama
ocjenjivanja
- Razmjena dobre prakse kroz
timove i horizontalnu saradnju
3.2. EEW ccnm_ -.oa:nm:w\ mﬁmwmnm:m na E.onmmm oemE:\mE.w
m.mxnoz\_ﬂ\oz rizika: Analizartizika Ocjena 4 - Ocjena
o woﬂémnm B_m_,m \ _S:Q.o:: -Kontrolisan | vierovatnote vo‘mcma_nm mznmswzmn :N%m
Br. Zn_u_.:s_m-.ms pritisak mehanizmi na snaziu -Dijelimitno | Mmmnmuw.m - Mmmﬁwswm ﬁSmox mwmcz:
3Q:m:M“MMMMNMM_MWm”w_WMMW<=_wm u instituciji | S ;,pxosg,oivw ‘. o?ﬁw:w . o:%n:m . z§>5
-Nekontrolisa L,23) | G. N 8
: - re o ”
1. | Nedovoljna EmoH.BmmmSOmm roditelja o - Upoznavanje roditelja sa Kontrolisan 2 N Nizak

Pravilnikom o ocjenjivanju,
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Pravilniku o ocjenjivanju

Neadekatna komunikacija izmedu
nastavnika/ razrednika i roditelja/
staratelja

kurikulumom KS i tehnikama

vrednovanja

- Redovni i vanredni
roditeljski sastanci s ciljem
edukacije roditelja

- Usvojeni termini
konsultacija roditelja sa
profesorima

2. SPECIFICNA OBLAST - rizi¢ni proces 4: IZOSTANCI UCENIKA
4.1. Rizik: Primjena pravilnika o izostancima u¢enika

S o >:m_§m :N:S ~ Ocjena | o Ocjena ; ;
mmwﬁo:\mﬁ\oa rizika: e <m8<m§cnm b om:m%nm EﬂgN;mﬁ :ﬂwm
’ Postojete mjere/ K i ) o ; b il
; il g -Kontrolisan nastanka nastanka - -
Br. meomgﬁin v..wS_Eww 0 =movwm<nw=o5 kontrolni mehanizmina | - oo ; ASmow mwmcz: -
snaziu instituciji | -Djelimicno korupcije ~ korupcije
_Ncmﬁ:mSE sapastave ; ] | kontrolisan L . ZHNEO
; - ,-meonz,o:mmmm (1,2,3) & N.;wu
1. | Nedovoljna informisanost o odredbama - Upoznavanje roditelja sa
Pravilnika Pravilnikom o izostajanju
ucenika, kao i pravdanjem
izostanaka,
-Blagovremeno pradenje
izostanaka ucenika u Kontrolisan 2 2 Nizak

skladu sa Pravilima gkole i
Pravilnikom

-Blagovremeno
informisanje roditelja o
promjenama Pravilnika o
izostancima
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4.2. Rizik: Saradnja i odgovornost roditelja/staratelja

3. SPECIFICNA OBLAST - rizi¢ni proces 5: UCENICKA EKSKURZIJA

iji ekskurzija, izleta..

5.1. Rizik: Primjena Pravilnika u pripremi i realizaciji e
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: Analizarizika |  Oclena Ociena .+
, ~Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ o vierovatnoce. posliedice | Intenzitet r _m%m_
Br. - ; f - kontrolni mehanizmi na -Kontrolisan cmﬂmnwm . :mmﬁmc_.ﬂ.w : __ASmOW mwmcz:.
S Neodgovornostroditelja ; mawuw:msng&: ;.Uu.,m:ém:,om ‘wogv,ncn ; ,@wom,:;wn:n ok ZHNEO St
b e kontrolisan | . i
-Nekontrolisan (1,23 4.z3 -

1. | Neblagovremeno javaljnje o izostanku ucenika i - Edukacija roditelja na

dostavljanju ispri¢nica roditeljskim sastancima

- Edukacija uéenika od

2. | Nepoznavanje nalina pravdanja izostanaka strane struéne slufbe o

neopravdanom izostajanju Kontrolisan 1 3 Nizak




;.zmwga,o:mms

Faktori/izvori rizika: o ; ;>:m:Nm1§wm ; Ocjena - ;,oe”mnw& o
- | Postojece mjere/ | vieovamote | posliedice | Intenzitetrizika
Br. | Nepridrzavanje i odstupanje od Pravilnika | iontrolnimehanizmina | Kontrolisan |  nastanka |  nastanka  (VISOK, SREDNJI,
3 prilikom pripreme izvedbenog plana i snazi u instituciji -Djelimi¢no korupcije |  korupcije | N AK) e
_ programa : ; L - kontrolisan Cha o .
‘I -Nekontrolisan (L, ‘u,uw b ‘H ! _p o
1. | Nedovoljna informisanost o odredbama -Upoznavanje
Pravilnika nastavnika i roditeljima
sa odredbama Kontrolisan 1 3 Nizak
Pravilnika
-Dono3enje Etickog
kodeksa
5.2. Rizik: Izbor i ispunjenost uslova putnicke agencije
: ; Faktori/izvori rizika: : ; o Yeiena ciet
i ; / o ‘ L Analizarizika | Ocjena . . On_wmwm o m w
~Neadekvatan odabir putnitke agencije, Postoje¢e mjere/ | Herovaece Polenee | ,Eo:anmalua :
“Br- : : Lo . : “kontrolni mehanizmina - | -“Kontrolisan nastanka - | nastanka .
neispunjavanje minimalnih zahtjeva u e i -Djelimitno korupcije |  korupcije (VISOK, SREDNJI, -
skladu sa Pravilnikom koji su, pored Shaziu sttt Kontiolican o L Ny
_cjenovnog ranga, obavezni Nekon! | Wz ¢ 123 :
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Neprovodenje detaljne komparativne
analize dostavljenih ponuda

Subjektivnost/ pristrasnost pri izboru agencije

Usvajanje Poslovnika o
radu komisije

U skladu sa Pravilnikom
objediniti sve elemente za
odabir ponude
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Upravljanje rizicima u opéoj oblasti djelovanja institucije

Primjena propisa
u oblasti javnih
nabavki

Korupcija i sukob
interesa

Neplaniranje
nabavki na
vrijeme

Nepravilna
primjena Zakona
0 javnim
nabavkama

Clanovi komisije
u potencijalnom
sukobu interesa
(porodicne,
poslovne ili li¢ne
veze sa
ponudacima)

Striktno postivanje Zakona o
javnim nabavkama i internih
procedura ustanove

Edukacija komisije za javne
nabavke

Potpisati izjave o
nepostojanju sukoba
interesa

Umjereno

Umjereno

Direktor, komisija za
javne nabavke, lice
ovladsteno za unos
podataka u registar

kontinuirano

Direktor, Clanovi
Komisije

Godisnje

AngaZman
¢lanova
komisije
ukljuéenih u
provodenje
nabavke -
konkurentski
sporazum
nema
dodatnih
izdataka -
direktni
sporazum

Nema troskova

Plan javnih nabavki
(datum i broj)
Stru¢no usavr$avanje

¢lanova komisije
(certifikat, broj i datum)

Potpisane izjave o
nepostojanju sukoba
interesa (broj i datum)

RjeSenje o imenovanju
lica ovlaStenog za unos
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Manjak internih | Redovno vodenje Registra . podataka (broj i datum)
kontrola podataka o javnim Direktor, samostalni
Transparentnost nabavkama Umiereno referent za plan i Plan Javnih nabavki za
u vo.mn:vwc ) Nedostatak ) analizu, lice budZetsku godinu (Broj i
javnih nabavki dokumentacijei | AZuriranje portala Agencije zaduZeno za unos u 5 datum)
transparentnosti | zajavne nabavke BiH registar Javnih Nema trogkova
nabavki, Skolski Usvojeni budzet skole
Neuskladenost odbor
w_m:wm nabavkis | Uskladivanje Plana Javnih . Registar javnih nabavki
budzetom nabavki sa budZetom $kole Godisnje
Rad komisije za Neadekvatan Rad u skladu sa Pravilnikom | Umjereno Ministarstvo za TroSkovirada | Zapisnici komisije (broj i
prijem uvid u Edukaciia &l komisii odgoj i obrazovanje komisije datum)
zaposlenika dokumentaciju, tKacya clanova komisije KS, direktor $kole, .. ..
. L . N . L Odluke o prijemu (broj i
nedovoljna Jasna tumacenja Pravilnika tlanovi Komisije, d
. . atum)
posvecenost i Kantonalna uprava
strucnost u radu za inspekcijske
¢lanova komisije poslove
kontinuirano
) | Clanovi komisije
Nepristrasnost i u potencijalnom
HmNm.S.m.:Omn sukobu interesa
omisije za x y
riiem @owo%nn.m., ) Potpisati izjave o Ui Sekretar $kole Potpisane izjave o
pry poslovne ili li¢ne . mjereno nepostoianiu sukob
zaposlenika veze sa nepostojanju sukoba -za svaki konkurs Nema nepostojanju sukoba
T interesa tro%kova interesa (broj i datum)
kandidatima)
o N i d Umiereno Eventualni
Odluéivanje u m?..ma.\.._ anra . .. _ Ministarstvo za troskovi RjeSenje Kantonalne
yalbenom Komisije Edukacija ¢lanova Komisije 0dgoj i obrazovanje, sudskog J ] : b
stupku po 5 . . o °5 uprave za inspekcijske
po: ! Greske u Emis Pravilna uputa kandidatima UTIC spora ili poslove ( broj, datum)
prigovorima sistemu za apliciranje inspekcijskog
kandidata Kantonalna Uprava | nadzora
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Rad Skolskog odbora u

za inspekcijske

RjeSenje Kantonalnog

skladu sa Pravilnikom poslove suda (broj, datum)
cﬁ_‘mi_.m:_.m rizicima u mcmnmmm:& (posebnoj) cu_wma djelovanja institucije
Primjena Nedostatak Edukacije o primjeni Umjeren Predmetni Nema Izvjestaj razrednika o
Pravilnika o standardizovani | Pravilnik o ocjenjivanju, nastavnici, clanovi troskova uspjehu ucenika u
ocjenjivanju h kriterija za . OV, ¢lanovi ulenju
e Kontrola primjene iy .
ocjenjivanje o Nastavnickog vijeca, e .
Pravilnika . L. Zapisnici Odjeljenskih i
medu direktor, pomoénik - T
. . . . Nastavnickog vijeca
predmetnim Sjednice Aktiva direktora, pedagog ..
- (broj i datum)
nastavnicima
Sjednice Nastavnickog vijeca f e o .
Subjektivnost u — Zapisnici sjednica Aktiva
T ontinuirano
ocjenjivanju Prigovori (broj i datum)
Uticaj Nedovoljna Upoznavanje roditelja sa
roditelja/staratel informisanost Pravilnikom o ocjenjivanju Umjeren
ja na proces rali Zapisnici sa roditeljskih
_cn_.mzmﬁ.:_.m H.o%ﬁ.m:.m ° Redovni i po potrebi, me:wm. mmmw.nm:mwm Em.EBV_
Pravilniku o vanredni roditeljski sastanci troskova
ocjenjivanju o L o Razrednici, SluZzbene zabiljeske
Definisani i oglaSeni termini (broj i datum)
meamw.mgw konsultacija nastavnika sa Pedagog, )
komunikacija rodtieljima/ starateljima o Termini konsultacija
izmedu kontinuirano oglaSeni (oglasna plo¢a i
nastavnika/ & P

razrednika i

web stranica $kole)
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roditelja/

staratelja
Saradnja i Nepoznavanje Edukacija roditelja o Zapisnici sa roditeljskih
odgovornost nadina vrstama i prirodi Komisija Nema sastanaka (datum)
roditelja/staratelja . . . Umjeren N

pravdanja neadekvatnih pravdanja April. tekuée godine | trodkova

izostanaka odsustva ucenika/ca prLs &
Primjena Pravilnika | Neprovodenje Dosljedno postivanje Komisija Broj i datum rjeSenja o
u wﬂunm.n._.: __Gx | detaljne pravlinika u smislu Umijeren Nema imenovanju Komisije
reallzaciji e urzija, . . . . 7 . v
; ) ) komparativne provodenje detaljne April, tekuce godine | troSkova .. ..
izleta.. . . . Broj i datum usvajanja

analize komparativne analize Poslovnika o rady

dostavljenih dostavljenih ponuda

ponuda

Zapisnici o radu
. isij 0j i m
Subjektivnost/ . . . komisije (broj i datum)
. .| Striktno pridrzavanje

Izbor i ispunjenost pristrasnost pri kriteriia definisanih N .
uslova putnicke izboru agencije riterija delinisanth - . Putnitka agencija Nema
agencije pozivom za dostavljanje Umjeren troskova Poziv za dostavljanje

ponuda

Direktor

ponuda (broj i datum)

Broj: 01-3-256-1/26

Sarajevo, 24. 02. 2026. godine

42

vos&m ovlaStenog lica institucije

Dy, C‘




